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Ciclo final de grao medio de
baloncesto

AMBITO PROFESIONAL:

Desenvolve a sua actividade profesional tanto no am-
bito publico, xa sexa a Administracion Xeral do Estado,
as Administracions autonoémicas ou locais, como en
entidades de cardacter privado, xa sexa grandes, me-
dianas ou pequenas empresas, en padroados deporti-
vos, entidades deportivas municipais, federacions e
clubs deportivos e sociais, escolas de baloncesto,
centros de iniciacion deportiva, centros educativos,
empresas de servizos deportivos, campus de balon-
cesto, etc., que ofrezan actividades deportivo-
recreativas de descubrimento e iniciacion ou
tecnificacion ao baloncesto.

SECTORES:

Situase nos sectores do deporte, o ocio, e o tempo
libre e o turismo.

OCUPACIONS E POSTOS DE TRABALLO:

- Adestrador/a de nivel 2 de baloncesto.
- Director/a técnico de club de base.
- Coordinador/a de escolas de baloncesto.

NO AMBITO PUBLICO:

O desenvolvemento destas ocupacions e postos de tra-
ballo no ambito publico realizarase de acordo aos princi-
pios e requisitos de acceso ao emprego publico previstos
na normativa vixente.

O titulo de técnico deportivo en Baloncesto tera como
especializacions:

a) Baloncesto escolar.

b) Baloncesto adaptado.

c) Baloncesto en cadeira de rodas.

d) Baloncesto 3x3 na etapa de tecnificacion.

4

N
e 5

prestixio
ecalidade

FEDERACION GALEGA
DE BALONCESTO

Colexio
M. PELETEIRO

Ensinanzas deportivas de rexime especial.

CAD Manuel Peleteiro

Técnico deportivo en baloncesto e
Técnico deportivo superior en baloncesto

Monte Redondo s/n
15701 Santiago de Compostela
Teléfono: 981-591475
Fax: 981-591467
cadpeleteiro@peleteiro.com

INSCRIPCIONES:
www.peleteiro.com/admisiones/cad-baloncesto
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A competencia xeral do ciclo final de grao medio
en Baloncesto consiste en confeccionar, adaptar,
dinamizar e dirixir o adestramento na etapa de
tecnificacion deportiva de baloncesto; coordinar,
acompanar e tutelar os/as deportistas durante a
sua participacion en actividades, competicions e
eventos propios deste nivel; xestionar os recursos
materiais necesarios e as actividades do persoal
técnico ao seu cargo, organizar actividades, com-
peticions e eventos deste ou inferior nivel; todo iso
conforme as directrices establecidas na progra-
macion de referencia, en condicions de segurida-
de e cun nivel alto de calidade que permita a satis-
faccion dos/das deportistas participantes na
actividade.

Modulos formativos ciclo final

**Bloque comun:

*Bases da aprendizaxe deportiva
*Bases do adestramento deportivo
Deporte adaptado e discapacidade
Organizacion e lexislacion deportiva

Xénero e deporte

TOTAL BC
**Bloque especifico:

*Formacion do/da xogador/a na etapa de
tecnificacion

Direccion de equipos na etapa de tecnificacion

*Adestramento en baloncesto

Tactica de ataque e defensa na etapa de
tecnificacion

Iniciacion en baloncesto en cadeira de rodas

TOTAL BE
TOTAL (BC + BE)
Formacion practica

TOTAL CICLO FINAL (BC + BE + FP)

=

Carga horaria

Teédricas Practicas
40 horas 5 horas
55 horas 10 horas
20 horas ---

20 horas ---

10 horas ---
145 horas 15 horas
160 horas
30 horas 45 horas
20 horas 15 horas
15 horas 35 horas
20 horas 20 horas

15 horas
100 horas 115 horas
215 horas
375 horas
200 horas
575 horas

Prezos Ciclo final

ALUMNOS CON TITULACION FEDERATIVA O ALUMNOS
DO COLEXIO MANUEL PELETEIRO

PAGO INICIAL 370 €
(No momento de facer a preinscripcion)
RESTO : 9 PAGOS 95 €
Domiciliados a partir de Outubro
1. 225€

RESTO DE ALUMNOS
PAGO INICIAL 495¢€
(No momento de facer a preinscripcion)
RESTO : 9 PAGOS 95 €

Domiciliados a partir de Octubro

1.350€

*Esta formacion dispon dun maximo de 30
prazas e esixese un minimo de inscripciéns para

O PREZO INCLUE:

¢ Acceso GRATUITO a todalas actividades formativas
organizadas pola Federacion Galega de Baloncesto
Material didactico docente relacionado con el curso
Seguro escolar obrigatorio

Seguro de accidentes

Seguro de responsabilidades civil para o periodo de
practicas nas empresas




